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FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
www.hrjanauba.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
Especifico Coronavirus

A DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE JANAUBA - HRJ, no uso das atribui¢des
legais e estatutarias, considerando ainda a Declaragdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, a Declaragao
de Emergéncia em Saide Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da
Portaria GAB/MS n2 188, de 3 de fevereiro de 2020, e;

CONSIDERANDO o art. 37, IX da Constituigdo.Federal Brasileira;

CONSIDENRANDO o atual entendimento do Supremo Tribunal Federal;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n2 23.630 de 02 de Abril de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Estadual 18.185 de 04 de Junho de 2009;

CONSIDERANDO o Decreto n2 47.891, de 20 de Margo de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000;
CONSIDERANDO a Lei n2 8.745, de 09 de Dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de Janauba n2 1.672, de 08 de Maio de 2006.

Além do Plano de Contingéncia do Hospital Regional de Janauba para Infeccao Humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19), no tocante ao seu eixo assistencial,

Torna Publica:

A realizacio de Processo Seletivo Emergencial de profissionais para a
complementagdo da forga de trabalho no Hospital Regional de Janauba, visando o

atendimento 2 populag¢io no combate 3 pandemia do Coronavirus (CovID-19).
A presente selecdo visa o preenchimento de vagas tempordrias criadas transitoria e

especificamente para a atuagdo durante a pandemia do Coronavirus (COVID-1 9), ndo
podendo ser utilizada para provimento de vagas efetivas.
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1. DO OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial tem por objetivo a formagdo de cadastro de
profissionais de nivel superior, técnico e médio para triagem e atendimento direto ou
indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), conforme
descritos no anexo I, mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, tendo como prazo
maximo 02 (dois) anos. -

1.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as), com o surgimento de
vagas, por ordem de classificagdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3 A remuneracio e a carga horaria estdo descritas no anexo Il do presente Edital.

1.4. Os contratados, por meio do presente processo, nao integrarao ao plano de
emprego e remuneragdo, bem como o acordo coletivo do Hospital Regional de
Janauba.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

2.1. Constituem requisitos para a participagdo no Processo Seletivo Emergencial
promovido pelo presente Edital:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n?
70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢do Federal/1988 e art. 3° da Emenda
Constitucional n2 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado e em dia com o Conselho Profissional especifico,
quando o cargo exigir o registro;

c) n3o estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagao e estar
em situacgdo regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) n3o possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a ser
ocupado no HRJ;

e) n3o ser empregado do HRJ, por se tratar de um processo temporario.

f) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidées expedidas pela

Internet.
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g) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

h) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

I) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

j) ndo fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS VEDAGOES).

2.2. Para fins de comprova¢do do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a)
candidato(a) prestara declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentagao

comprobatdria devera ser apresentada no momento da contratagao.

3. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

3.1 Tendo em vista que a presente sele¢do, tem como objetivo a formacgao de cadastro
de profissionais de nivel superior, técnico e médio, para triagem e atendimento direto
ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a
participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19).

3.2 Esta vedada a participacdo de candidatos que se enquadrem em uma ou mais
hipdteses constantes na listagem abaixo:

| — Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta)
anos até um ano apds a data de homologagdo do processo seletivo emergencial,
conforme Cronograma;

Il — Diabetes tipo 1 ou tipo 2;

Il — Insuficiéncia renal aguda e cronica;

IV- Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores;

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIIl - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;
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X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmagao de diagndstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes deverdo ser feitas via internet no endereco eletrénico

http://www.hrijanauba.com.br/ Processo Seletivo Emergencial 01/2020.

4.1.1 Inicio: 27 de Junho de 2020 as 00h01min (horério oficial de Brasilia-DF).

4.1.2 Término: 06 de Julho de 2020 as 11h:59min (horério oficial de Brasilia-DF).

4.1.3 Durante a inscri¢do, o candidato devera preencher formulario de inscricao e fazer
upload do curriculo e comprovante de formagdo escolar e experiéncia profissional e
laudo médico (em caso de Pessoa Com Deficiéncia).

4.1.4 Caso o candidato seja selecionado para a proxima etapa, ou seja, prova de
titulos, o mesmo devera entregar no estabelecimento do HRJ os referidos documentos
em data e horario a serem divulgados pelo hospital.

4.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato (a) n3o sendo admitidas alegagdes de erro e alteracdes de
dados apos efetivada a inscrigao.

4.3 A constatacdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscricio e documentos apresentados, em qualquer etapa
regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das san¢des civis e penais cabiveis.

4.4 O HRJ n3o se responsabilizara por inscri¢des nao finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

45. A inscricio do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas
disposicdes e a aceitagdo tacita das condigdes do presente Processo Seletivo
Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes

especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.6. N3o sera cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo
Emergencial;

4.7. De acordo com a conveniéncia da Administragdo do Hospital, podera haver
prorrogacgio de prazo de inscrigao, ainda que especifico a determinado cargo.

4.8. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo
cargo, sera considerada a ultima inscrigcao realizada com data e horario mais recente.
As demais inscri¢cdes serdao canceladas automaticamente, a verificagdo da inscrigao
ocorre por meio do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.8.1 Para o caso do subitem anterior, o candidato deve reenviar a documentacao de
laudo médico em caso de PCD e experiéncia, caso ja o tenha feito.

4.9. O sistema permitird a inscrigdo do mesmo candidato em cargos diferentes,

entretanto, para contratagdo o candidato deverd optar apenas para um cargo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

5.1 O Processo Seletivo Emergencial garante a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VIIl, da Constituicao Federal, da Lei n?
7.853/89 e do Decreto n? 9.508/18.

5.2 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o(a) candidato(a),
que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislagao,
deverd marcar a opcio de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgao e o preenchimento no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo da AUTODECLARACAO para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.4 A afericio da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia sera
realizada no momento da contrataco e considerard, presencialmente, as informacdes
constantes no laudo médico original ou cépia autenticada, a ser apresentado pelo(a)
candidato(a), devendo:

a) ter sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores,

b) ser redigido em letra legivel;



FUNDAGAO HOSPITALAR DE JANAUBA
Av: PEDRO ALVARES CABRAL, 140 - Bairro: VEREDAS — JANAUBA- MG/ 39440-065
Telefone: (38) 3821-1138
www.hrjanauba.com.br

Hospital Regional

c) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é
portador(a), com expressa referéncia ao cddigo de Classificagdo Internacional de
Doenca-CID;

d) indicacdao do nome do(a) candidato(a);

e) carimbo, indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);

f) assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.

5.5 Caso constatado, pelo médico do trabalho do HRJ, que a deficiéncia compromete a
plena aptiddo do candidato as atribuigdes de triagem ou atendimento direto ou
indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), a
contratagao sera indeferida.

5.6 Caso no formulario de inscricdo o(a) candidato(a) ndo marque a condicao de
pessoa com deficiéncia e tal condigdo seja verificada apenas no ato da apresentacao
de documentacdo, o médico do trabalho do HRJ devera fazer o exame admissional

considerando a condigdo PCD, observado o subitem 5.5 deste edital.

6. CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Os critérios de selecio acontecerdo mediante Avaliagdo de curriculos e
Experiéncia Profissional.

6.2 Os requisitos dos cargos e a valoragdo da Avaliagdo de Titulos (Formagao
Académica) e/ou Experiéncia Profissional estao detalhados em anexo lil.

6.3. A selecdo dos candidatos , sera definida pela Avaliagdo de Experiéncia Profissional,
na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuacao.

6.4 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que
comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipétese superar a
pontuagao total de 10 (dez) pontos.

6.5 A soma da pontuacio maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que
comprovarem Avaliacdo de Titulos, ndo poderd sob nenhuma hipdtese superar a

pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos.
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6.6. A classificacdo final dos cargos, serdo o somatério dos pontos de Experiéncia
Profissional e da Avaliacdo de Titulos, na escala de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de
acordo com as tabelas de pontuacao.

6.7 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais
como portarias, cépia de contrato de trabalho) acompanhados de declaragdo de
tempo de exercicio emitida pelo empregador.

6.8 Para efeito de cdmputo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, nao sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

6.9 Os documentos de certificacio que forem representados por diplomas ou
certificados/certidées de conclusdo de Doutorado, mestrado, especializacbes e
residéncia deverdo ser expedidos por instituigdes credenciadas ou reconhecidas pelo
MEC.

6.10 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

6.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza.

6.12 As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusao do curso.

6.13. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestagdo de servicos como voluntdario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuacao
como Experiéncia Profissional.

6.14 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima

serdo desconsiderados.
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6.15 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

6.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a)
candidato (a) serd anulada.

6.17 Para fins de pontuacido de Avaliagio de Titulos e Experiéncia Profissional, ndo
serdo considerados diplomas, certiddes de conclusdo de curso, declaragdes ou
qualquer comprovante de experiéncia profissional que ndo seja requisito do cargo
pleiteado pelo candidato.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

7.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Avalia¢do de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.2 A classificagdo geral dar-se-d4 na ordem decrescente da pontuacdo final de
todos(as) os(as) candidatos(as).

7.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuagdo na Avaliagao dos Titulos;

c) Maior idade, até o limite previsto no inciso | do item 3.2;

d) Sorteio publico, a ser realizado em local e data indicados em edital especifico.

7.4 O resultado final deste Processo Seletivo Emergencial sera divulgado em 27 de

julho de 2020 no endereco: http://www.hrjanauba.com.br/ Processo Seletivo

Emergencial 01/2020
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8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagdo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-a

por meio de publicacio no site do HRJ, http://www.hrjanauba.com.br/ Processo

Seletivo Emergencial 01/2020, e por meio de quadro de avisos afixados na recepgao do
hospital.

8.2. A convocagdo observara a listagens: dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia e pessoa com deficiéncia.

8.3. A convocacdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a
contratagao.

8.4 O nio comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratacao
significara a exclusdo do(a) candidato(a) no certame.

85. O HRJ n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)

decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.
9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das
documentagdes necessarias a Comissdo de Processo Seletivo do Hospital Regional de
Janauba,

9.2. As autodeclaragdes de pertencentes as pessoas com deficiéncia, deverdo ser
comprovadas no momento da contratagdo, conforme legislacdo vigente.

9.3. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, juntamente com o documento original para de averiguacdo da
autencidade pela Comisssio de Processo Seletivo do Hospital Regional de Janauba.

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva participacao e

sera excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital.
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9.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame
admissional, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo.

9.7. O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo Emergencial,
quando, no ato da analise de documentagao para contratagao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo;

b) apresentar acimulo ilegal de cargos;

c) se enquadrar nos casos de vedagao previstos no item 3 deste edital.

d) ser considerado, pelo Médico do Trabalho do HRJ, inapto ao desempenho de
atividades de triagem ou atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou
suspeitos de Coronavirus (COVID-19).

9.8. A contratagdo do (a) candidato (a) serd indeferida, quando, no ato da analise de
documentagao:

a) n3o apresentar a documentagdo comprobatdria da Avaliacio de Titulos e
Experiéncia Profissional;

b) ndo apresentar a documentagdo solicitada para admissdo.

9.9. O(a) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma
da legislagdo vigente, permanecera somente na lista dos (as) candidatos (as) as vagas
para ampla concorréncia.

9.10. A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo
determinado, podendo ser prorrogado, uma unica vez, pelo prazo necessario a
superacdo da situagdo da calamidade publica, desde que a vigéncia do contrato total

ndo exceda 02 (dois) anos.

10
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo,
conforme a necessidade da administragao publica.

10.2 O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

10.3 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

10.4 Todo o acompanhamento das inscricdes, classificagdo e contratagdo ficara a
cargo da Comissao de Processo Seletivo do HRJ.

10.5 Os esclarecimentos e informagdes adicionais poderdao ser obtidos,

exclusivamente, no endereco eletrénico , http://www.hrjanauba.com.br/ Processo

Seletivo Emergencial 02/2020.

10.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao de Processo Seletivo do HRJ.

143
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO

PERIODO

Publicagao de Edital - site HRJ

26/06/2020

Periodo de Inscri¢oes

27/06/2020 a 06/07/2020

Resultado da analise de curriculos e experiéncias

13/07/2020

Entrega dos documentos para prova de Titulos

14/07/2020 a 20/07/2020 (08:30 as 16:30)

Divulgagdo dos resultados /homologagao

28/07/2020

12
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ANEXO II
CARGO/ ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO

1. Pronto atendimento temporirio - COVID19 (triagem, recepgdo, sala de

intubagio e medicagdo, sala de espera e raios-X, farmécia).

NIVEL MEDIO
VAGAS
CARGA ~
PROFISSIONAIS AMPLA PCD HORARIA REMUNERACAO
CONCORRENCIA
N . RS 1.045,00 + 40% de
Recepcionista/posso ajudar 4 2 40h Insalubridade
RS 1.045,00 + 40% de
Internista 2 2 40h Insalubridade
&y o . de M t . RS 1.045,00 + 40% de
. de servico ao, .
ux. de servicos de Manutencgao 7 i 40 h insalubridade
Aux. de servigos administrativos. 1 1 40 h RS 1.306,00 -
Aux. de servicos de Almoxarifado 2 ) 40 h RS 1.045,00
40 h RS 1.045,00 + 40% de
Aux. de servigos Gerais 10 )
- Insalubridade
RS 1.045,00 + 40% de
Copeira 3 & 40 h Insalubridade
Telefonista 2 1! 36h RS 1.045,00
. 4 40h RS 1.045,00 + 40% de
i L ) Insalubridade
TOTAL 30 6
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NIVEL TECNICO
VAGAS
PROFISSIONAIS AMPLA D H%ﬁ*&? | REMUNERACAO
CONCORRENCIA
Téc.  em Radiologia/
Tomografia*** 4 - 24h R$ 2.926,13
2 o, de
Téc. Enfermagem - Raio X 2 - 40 h = 1.'2k6’87.+ e de
insalubridade
. R$ 1.226,87 + 40%
Téc. Enfermagem 9 - 40 h de insalubridade
Téc. em Farmacia 1 1 40 h R$ 1.226,87
Téc. em Segurancga do Trabalho 1 - 40 h R$ 1.338,39
TOTAL 17 1
*** Salario ja acrescido do risco de vida
NIVEL SUPERIOR
VAGAS
PROFISSIONAIS AMPLA CD H%‘;‘&%‘; | REMUNERACAO
CONCORRENCIA
3 oA RS 2.574,33+ 40% de
Enfermeiro - Assisténcia 4 - 40 h salubridade
9 de
Enfermeiro - Triagem 4 - A0 h RS %rfsﬁuﬁlijgep a
Farmaceéutica 1 - 40 h R$ 2.513,04
Psicél ) R$ 2.096,55+ 40% de
S1€010g0 ) 40 h insalubridade
. . R$ 2.096,55+ 40% de
Assistente Social ! . 30h insalubridade
. .. R$ 2.574,33+ 40% de
Engenheia Civil ! ) 40h |insalubridade
TOTAL 12 0
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2. UTI 18 a 20 leitos - COVID19

NIVEL MEDIO
PROFISSIONAIS AMPLA PCD | CARGA HORARIA | REMUNERACAO |
CONCORRENCIA
. RS 1.045,00 + 40% de |
Aux. de servigos 9 - 40h nSalbrdade
TOTAL 9 0
NIVEL TECNICO
PROFISSIONAIS oy PCD | CARGA HORARIA | REMUNERACAO
CONCORRENCIA
g,
Téc. Enfermagem 41 - 40 h L 1.'226’87 - Rl
insalubridade
TOTAL 41 0
) ]
NIVEL SUPERIOR |
PROFISSIONAIS ABFLA PCD | CARGA HORARIA | REMUNERACAO
CONCORRENCIA g
Enfermeiro 9 - 40h = 2.'574’33_.4» 0 de ;
insalubridade |
TOTAL 10 0
3. 20 leitos - clinicos COVID-19
NIVEL MEDIO |
AMPLA . " i
PROFISSIONAIS | oncORRENCIA | PCP | CARGA HORARIA REMUNLRA((A?;
. RS 1.045,00+ 40% de |
Aux. de servicos 6 - 40h insalubridade ‘
TOTAL 6 0
TOTAL GERAL 6
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NIVEL TECNICO
PROFISSIONAIS S PCD | CARGA HORARIA| REMUNERACAO |
CONCORRENCIA |
|
Téc. Enfermagem 34 i 40 h R$ 1.226,87+ 40% de |
insalubridade B
TOTAL 34 0
¢ N
NIVEL SUPERIOR |
PROFISSIONAIS it PCD | CARGA HORARIA | REMUNERACAO
CONCORRENCIA |
Enfermeiro 4 . 40h R$ 2.574,33f 40% de |
insalubridade J
TOTAL 4 0

REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS

NIVEL MEDIO NIVEL TECNICO NIVEL SUPERIOR

ENSINO MEDIO COMPLETO OU ENSINO MEDIO COMPLETO OU | DIPLOMA DE GRADUACAO, ‘
PROFISSIONALIZANTE. HISTORICO | PROFISSIONALIZANTE + CURSO | NA  AREA  PRETENDIDA,
ESCOLAR RECONHECIDO PELO MEC | TECNICO NA AREA PRETENDIDA. | RECONHECIDO PELO MECM |
CERTIFICADO RECONHECIDO | E REGISTRO NO CONSELHO |
PELO MEC, E REGISTRO NO | DE CLASSE COMPETENTE |
CONSELHO DE CLASSSE
COMPETENTE, QUANDO FOR O

CASO.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestacoes
sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagao e monitoramento
do Servigo Social, com foco na promogdo da saide; Contribuir e participar nas ag¢oes de
Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes,
buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servicos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatorios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; participar de treinamento especifico indicado pelos 6rgdos responsaveis
para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Enfermeiro (a)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver
acdes de prevengdo, promogdo, protegdo, controle e reabilitacdo da saude; Realizar
consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; Supervisionar o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os
pacientes com suspeitas de doencgas e notificagdo compulsdria; Coordenar equipes de
inspecdo de servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; Desenvolver agdes de prevengdo e controle sistematico de
infecgdo com risco de vida; Desenvolver a¢des de prevengdo e controle sistematico de
infecgdo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspe¢do na
area de servicos de saude; Participar de treinamento especifico indicado pelos 6rgdos
responsaveis para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a
fungdo, tendo como responsavel técnico de referencia o RT Geral da Enfermagem do
Hospital Regional de Janauba.

Farmacéutico (a)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle de qualidade,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, imunobiolégicos e insumos correlatos; Orientar recebimento,
armazenamento, manipulacdo e distribuigdo de insumos farmacéuticos, saneantes,
reagentes laboratoriais e outros; Participar da elaboragdo, coordenacao e implementacao
de politicas de medicamentos; Orientar e acompanhar auxiliares na realizacdo de
atividades nos servicos de farmacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os;
Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; Participar de treinamento especifico indicado
pela pelos 6rgdos responsdveis para tratamento do Coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a fungao.

Maqueiro

Realizar o transporte de pacientes para areas solicitadas; receber conferir e transportar
exames, materiais ou equipamentos dentro das dependéncias da unidade hospitalar;
Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes;
Controlar material esterilizado; Manter equipamentos sob sua guarda, limpos e
organizados; Participar de treinamento especifico indicado pelos orgdos responsaveis,
quando necessério, para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes
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a funcao.

Psicélogo (a)

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢dao, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagio de funciondrios; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos (profissionais
e pacientes), grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e
educacdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptac¢ao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando
diagnodstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo;
Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informacdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades
mentais; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area;
Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores.
desenvolver escuta qualificada aos funciondrios em caso de urgéncia; Participar de
treinamento especifico indicado pelos O6rgdos responsdveis para tratamento do
coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Técnico  (a)

Enfermagem

em

Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na
prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Administrar e fornecer
medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; Assistir ao
enfermeiro na prevengdo e controle sistemadtico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de acdes de prevencao,
promocdo, prote¢do e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; executar
atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pelos
6rgdos responsaveis para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades
inerentes a fungao.

Técnico de Farmacia

Auxiliar no atendimento e interpretacdes de prescricdes médicas; receber, conferir e
repor medicamentos e materiais de forma a promover a organizacdo do setor; Esclarecer
duvidas em geral e auxiliar o farmacéutico de plantdo; Atuar na alimentacdao do sistema |
de entrada e dispensacdo de medicamentos, além de averiguar data de validade de
produtos e equipamentos apontando a necessidade de aquisicdo dos mesmos, realizando
assim o controle de estoque; Participar de treinamento especifico indicado pelos 6rgdos
responsdveis para tratamento do Coronavirus.

Técnico
Seguranga
Trabalho

em
do

Informar os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades e os existentes no ambiente
de trabalho, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e
os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, e a presenca de agente ambientais agressivos ao
trabalhador. Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas |
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho. Promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho e assuntos tecnicos visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagoes,
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material de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento.

Auxiliar de Servigos
(Manutengdo)

Controle de manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos e instalacoes fisicas do
Hospital, sob supervisdo do Gerente de Servigos. Acompanhamento de profissionais ou
empresas responsaveis por solucionar problemas de maior complexidade que necessitem
ajuda externa. ]

Auxiliar de Servicos
(Auxiliar de Servigos
Gerais)

Realizar a limpeza terminal e concorrente de todo o hospital (areas criticas, semi criticas e
ndo Criticas), preencher corretamente os protocolos de limpeza, segregar corretamente
os residuos; aplicar corretamente os saneantes; utilizar os EPIs.

Recepcionista

Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores, tomando as providencia
decorrente. Atender pessoas, prestando-lhes informagdes a respeito. Manter em dia os
arquivos e ficharios

Telefonista Manuseio e criacdo de listas telefonicas pertinentes ao hospital, Manusear aparelhos de
PABX. Executar outras tarefas inerentes a fun¢do, conforme necessidade ou a critério de
seu superior imediato.

Copeira Preparar e servir alimentagdo aos usuarios internos e externos; da ala COVID_19, manter

organizado e higienizado o ambiente da copa e cozinha, bem como as areas de
distribuicdo. Observar reagdes adversas apresentadas pelos usudrios durante o processo
de atendimento, bem como informar aos profissionais competentes. Participar de coletas
externas quando solicitado.

Auxiliar de Servigos
(Almoxarifado)

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado e depdsitos.
Fazer lancamento da movimentagdo de saidas e entradas e controlar os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar 0 almoxarifado para
movimentagdo dos itens recebidos e armazena-los.

Aucxiliar de Servigos
(Administrativo)

Acompanhar processos licitatérios, pesquisar e analisar editais, organizar documentagao
necessaria, preparar orgamentos e cotagdes de materiais, credenciar e elaborar
propostas licitatdrias, arquivar documentos e controlar o vencimento do contrato. Dar
um suporte ao setor de compras sempre que necessario.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos relativos as obras do estabelecimento; orientar e
controlar a execugdo técnica dos projetos, para garantir a observancia aos prazos, normas
e especificagdes técnicas. Verificar se 0 material usado esta

dentro das especificagbes e se a mdo de obra aplicada é adequada e especializada,

objetivando a qualidade e seguranga dos servigos; fiscalizar quanto a higiene do local da
obra e economia dos materiais. Garantir a execugdo das atividades, conforme as normas
de seguranca e saude do trabalho. Elaborar relatérios de acompanhamento de obra -
RAO. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III
VALORAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AVALIAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUAGAO MAXIMA

1.1 | Tempo exerl'co profission no cargo ao qual concorre | 1,0 PONTO POR ANO

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

AVALIACAO DE TITULOS E PONTUAGAO MAXIMA

PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE - NIVEL NEDIO E TECNICO

. .
2,5 PONTOS | 5,0 PONTOS

.1 Cursos na darea de saude, correlacionada ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas | POR CURSO

(mdaximo de dois cursos).

1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento em area afim, | 3,0 PONTOS | 9,0 PONTOS
com carga horéria de 120 (cento e vinte) horas (maximo | POR CURSO

de trés cursos).

13 Certificado de curso de aperfeicoamento na drea de | 11 PONTOS 11,0 PONTOS
URGENCIA/EMERGENCIA, com carga hordria de 120

(cento e vinte) horas (maximo de um curso).

1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na drea de | 15 PONTOS 15,0 PONTOS
i UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, com carga horaria de

120 (cento e vinte) horas (maximo de um curso).

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE — NiVEL SUPERIOR

eificado cro de pés-graduago em nivel e
especializagdo lato sensu em drea afim, com carga horaria
minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também sera aceita
a declaragdo de conclusio de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar

(maximo de um curso).

2,5 PONTOS

POR CURSO

2,5 PONTOS

122

Certificado de curso de pos-graduagcdo em nivel de
especializacdo lato sensu sem URGENCIA/EMERGENCIA, com
carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada

de historico escolar (maximo de um curso).

5,0 PONTOS

POR CURSO

5,0 PONTOS

1.3

de
especializagdo lato sensu em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA,

Certificado de «curso de pds-graduacdio em nivel
com carga horaria de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também
sera aceita a declaragdo de conclusdao de pods-graduagdao em
nivel de especializagdo desde que acompanhada de histdrico

escolar (maximo de um curso).

7,5 PONTOS

7,5 PONTOS

14

Diploma de conclusdo de Mestrado devidamente registrado ou
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do histérico
escolar, fornecidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo

MEC, na area afim (maximo de um curso).

10 PONTOS

10 PONTOS

1,5

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
registrado ou declaragdao de conclusdao de curso acompanhada
do histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC, na drea afim (mdximo de um curso).

15 PONTOS

15 PONTOS

PONTUAGCAO MAXIMA

40 PONTOS
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PONTUACAO MAXIMA — AVALIAGAO DE TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE VALOR DA PONTUAGAO

Total Maximo de pontos na avaliagdo de experiéncia | 10 PONTOS
profissional

Total maximo de pontos na avaliagao de Titulos 40 PONTOS

Pontuagdao Maxima total 50 PONTOS

Comissdo de Processo Seletivo 2020 | Paula Ariadna Sant
‘l CRF; 17597
Presidente: Paula Ariddna Santos — Farmacéutica Farmacéutica |
# Fundacdo Hospitalar de JanA

Vice Presidente: Aryane de Souza Trindade — Gerente de Faturamento %W
1 Secretaria: Marcia Giacomeli Santos - Gerente de Controle ﬂ[ﬁﬁﬁ\‘u&k\u&h

2 Secretaria: Gilmara Michaela Dasmaceno - Analista Contabil C/v\&mcs‘mfﬁ }V\Awlﬁ
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