Hospital Regicnal
de Janatba

'EDITAL DE SELECAO PESSOAL TEMPORARIO HOSPITAL REGIONAL DE JﬁNAﬁBA
04/2024
PROCESSC SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
A Fundacgdo Hospitalar de Janauba, no uso de suas atribuicbes legais, com
amparoc legal previsto no artigo 37, IX da CF/88, c/c a Léi Federal n°
13.879/20, bem como previsdo estatutidria prevista no artigo 41 do ESTATUTO
DA FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBA, torna publica a realizacdo de Processo
‘Seletivo Publico Simplificado para atender as necessidades do Hospital
Regional de Janalba, conforme legislacido vigente e normas estabelecidas

neste Edital.

i. Das Disposig¢des Preliminares:

O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para
0 preenchimento de cadastro de reserva para:

SERVICOS GERAIS (Gonforme anexo I);

PORTEIRO (Conforme anexo I);

1.2 0 presente Processo Seletivo Simplificado n@lo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ncs termos do inciso II do artigo
37 da Constituigdo da Republica, nem a este se equipafa para gquaisquer fins
ou efeitos. .

1.3 A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndoc assegura o©
direito & contratagio imediata, que deverid atender A& oportunidade e
convenidncia das necessidades da Instituigdo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletive Simplificadeo serd com cadastro
de reserva com prazo de duragdo de 01 (UM) ano, contado da data da
publicacdo do resultado final do certame.

1.5 Os contratos de trabalho regidos por este edital s&oc assegurados pela
CLT, contendo regime celetista, com prazo de duragio de um ano, podendo ssr
prorrogado em uma (nica oportunidade em periodo maximo de 24 ({vinte e
quatro) meses, conforme determina o pardgrafo 5° do artigo 41 do Estatuto
da Fundagdo, obtendc amparo legal nos artigos 443 e 445 da CLT.

1.6 - Os candidatos aprovados poder3o ser convocados para trabalhar em

jornada de 08 (oito) horas didrias, ou em escala de 12x36, a qual seréa
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definida de acordeo com a necessidade do hospital. Sendo assim, o candidaio

deverd ter disponibilidade para contratacdo tante em regime diurno, quanto
noturne . |

1.7 - Em caso de vrescisdo antecipada do contrato de trabalho, estd
assegurado entre as partes o dispeositivo legal previsto no artigo 481 da
CLT, sendo este vigorado com cléausula assecuratdria de direito reciproco.
1.8 - Para as vagas constantes neste Edital exigir-se-4 escolaridade
conforme Bnexo I.

1.2 - As atribuicdes basicas dos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.
1.20 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes
divulgadas sobre o Processo Seletivo Simplificado gue serdc divulgadas no

site da Fundacdoc Hospitalar de Janalba, www.hrjanatUba.com.br.

z. DA INSCRICAO

2.1. Os interessados nas vagas contidas neste edital, gue preencherem os
reguisitos da funt&ow. devem entregar Curriculo, no setor de Recursos
Humancs do Hospital Regional {(Avenida .Pedro Alvares Cabral, 140, Veredas),

ou enviar por e-mail ao setorpesscalihrjanauba.com.by ou

recursoshumancs@hrjanauba.com.br entre ogs dias 20 de maioc de 2024 a 23 de

maio de 2024, de 08h00min as 17h00min horas. Somente curriculos cadasﬁrados

neste periodoe serdoc valides.
2.2. N3o h& cobranca de taxas para participacdo no processo seletivo
2.2.1 Constituem requisitos para a participacdoc no Processo Seletivo

promovide pelo presente Edital:

*

A) Ser bprasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado{a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimentc do gozo dos direitos politicos, na forma do art.
13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e
art. 30 da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;

B} astar devidamente registado e em dia com ¢ Conselho Frofissional especificeo,
cuande o carge exigir o registro;

C) ndo estar prestando o Servigo Militar OorlgaLor1o no periodc da contratacéo
e estar

D) em situacgdo regular com as obrigacgles militares, se do sexo masculino;

B3 ndc possuir vinculos de sexvige com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupadoc no HRJ; ) : .

2 nic ter sido dispensado do quadro de fFunciondrios do HRJ nos Gltimos 12
neseas;

~

G) estar em situacd8oc regular perante a Justica Eleltoral; . .
) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, - que serd
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1) ter idade minima de 18 {(dezoito) anos completos na data de contréﬁégéb{
J) nao fazer parte do grupc listado no item 03 deste Edital (DAS VEDACOES).

Para fins de comprovagdo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a)
candidato(a) prestard declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacéo
comprobatbéria deverd ser apresentada no momento da contratacdo.

2.2.2 0 candidato é responsdvel por todas as informac¢des prestadas durante
0 Processo Seletivo, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo
na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na
‘documentacdo, implicara na e%cluséo do candidato e aplicacdo de penalidades
cabiveis. '

2.2.3 Todos c©s atos do processc classificatédrio, desde a classificacdo dos
candidatos ao resultado final do certame serd divulgada, por Vaga/Area de

formagdo, no sitic eletrdnico www.hrjanalba.com.br, link Processc Seletive

Simplificado.

2.2.3 DAS VEDACOES PARA PARTICIPACRO:
‘\S\E‘K.\’: )

Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo a possibilidade de
labor em atividades insalubres e possivel contato direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, ou outros tipos de
doengas infectocontagiosas, fica vedada a participacdo e contratagdoc de
candidatos pertencentes aoc grupo de pessoas consideradas vulnerdvels a
certas moléstias conforme qualifica o Ministério da Saude conforme item
préximo .

Esta vedada a participacdo de candidatos que se enquadrem em uma ou mais
hipbteses constantes na listagem abaixo:

A) Possuir 2*dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60
(sessenta) anos até um anc apbds a data de homologagio. do processo seletivo
emergencial, conforme Cronograma;

B) Diabetes tipo 1 ou tipo 2;

C) Insuficié&ncia renal aguda e crdnica;

D) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

E) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica;

F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores;

G) Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a 40,cirrose ou insuficiéncia
hepética;

H) Gestantes ou lactantes de criancas até 6 (seis) meses de idade;

Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacdc de diagnéstico de infeccdo por Coronavirus' (COVID-19).
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O Processc Seletivo constard somente de Avaliacio Teérica.

3.2 - AVALIACAC TEORICA: Etapa de carater classificatodrio e eliminatério.
3.2.1 O candidatc deverd se identificar apresentando documento ORIGINAL com
foto, devendo estar munido de caneta estereégréfiéa transparente de cor
azul ou preta.

2.2.2 Estardo automaticamente desclassificados dJdo Processo Seletivo os
candidatos que ndc comparecerem para xealizagfc da prova no dia e horario
agendados. Nio seréo tolerados atrasos,

#.2.3 A prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas. A
avsliacdo compreende conteido especifico da 4rea de conhecimento do cargo
disponivel além de avaliagéo de portugués (interpretacdoc de texto e
cramatica), raciocinio légico.

Avaliagdo de conhecimentec especifico — 25 questdes valendo 03 pontes cada
Avaliacio de Interpretagdo de texto — 05 gquestdes vaiende 01 pontos cada.
Avaliacieo de Racioéinio Légico - 10 questdes valendo 02 pontes cada.

3.2.4 A avaliagéo}t@QEica terd duragdo minima de 01 (uma) hora e maxima de
02:30 (duas) horas e tfinta minutos.

3.2.5 0s candidatos ter3o que pontuar 50% no total da prova para serem
classificados. Caso o candidato zere qualguer uma das disciplinas presente

na avaliacgdo escrita, serd eliminado.

4 Da REALIZACAC DA PROVA OBJETIVA «

cdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 25 de maio de
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ovas serdo realizadas na sede da FAVAG (FACULDADE VALE DO

-

GORUTUBA} Av. Tancredo de Almeida Neves, 302 - Centrc, Nova Porteirinha -
0

MG, 39525-000, com inicio as 08:00hrs e término as 10:30 hrs, confirmacéo

dos curriculos entregues, serid disponibilizada no sitioc eletrénico

as 17:00hrs

[0

www.hrjanauba.com.br, link Processo Seletivo Simplificado, at

do dia 24 de maio de 2024,

5 DO DESEMPATE

n

-1 Havendo empate na pontuacido entre candidatos concorrentes a mesma vaga,

serdo adotados os seguintes critérics de desempate:
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5.1.2 Candidato de maior idade.
5.1.2 Candidato casado;
5.1.3 Candidato com maicr nUmero de filhos.

6 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Resultado deste Processo Seletivo serd disponibilizado no sitio
eletrdnico, www.hrjanauba.com.br, link Processo Seletivo Simplificado.

.6.2. Serdo contratados os primeiros colocados no processo de selecdo apds
apuracgdo da nota final referente & avaliacdo tedrica, conforme nimero de
vagas para O cargo. '

6.3. O resultado final do processo serd divulgado para os candidatos até
'dia 31 de maio de 2024, no sitio eletrénico, www.hrjanatba.com.br, link
Processc Seletivo Simplificado.

6.4. Em caso de discordédncia do resultado final, ficard estabelecido o
prazo de 05 dias para apresentacdo de recurso pelo candidato. Os recursos
deveram ser apreseﬁ%adqg‘na sede da instituicdo, enderecados ac setor de
Recursos Humanos. Fica o mesmc prazo estabelecido neste item, determinado
para resultado do provimento ou ndo do recurso.

6.5 Conforme determinado no item 1.3 deste Edital, a instituicdo ira
contiatar os candidatos aprovados a qualgquer tempo, seguindo sempre a grdem
de classificacg8o do certame, dentro do prazo estabelecido no item 1.4.

7 DAS CONDICOES PARR A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a
consequente publicacdo do ato, sempre respeitando a ordem de classificacéo
do certame, a instituicdo dentro do limite de tempo ﬁrevisto no item 1.3,
deste edital, convocard por e-mail e/ou via whats app o candidato aprovado,
para apresentar-se no setor de recursos humanos do Hospital Regional de
Janatba, no prazo de 48 horas, munido da documentacdo abaixc listada.
Ressaltando que a ordem de convocagdo obedecerd estritamente a lista de
classificacdo final do certame

‘- 2 fotos 3x4,

- Carteira Profissional Digital,

- Certiddo de Reservista ou Alistamento Militar,
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- Certificado de Escblé}idade (Histbrico, Cextificado, Declaracgédo " de
Cenclusd@o Escolar, Diploma):
- Comperovante de Residéncia,
PIS/PASE
- Certid3c de Nascimento de Filhos menores de 14 anos,
- Certiddo de Casamento/Nascimento,

- Compxovantes de Experiéncia profissional.

Diploma de Conclusdo de curso bem comc comprovante de inscricdo no

conselho de classe da categoriae profissional do candidato

7.2. Ppds apresentacdo de toda a documentacdo exigida no item anterior, o
Diretor Geral da Instituicdo autorizard a contratagdc dos candidatos
convocadoes.

7.3. A contratagéo'dos candidatos selecionados serd procedida de realizacéo
de exames, destinados a avaliac8o da condigdoc de sautde do candidato. Os
exames admissionais podem inabilitar o candidato & funcdo, conforme

valiac&o do médico dp‘w{abalho.
-4

[\

T.4. A Loruratagao esté coqd1c1onada a entrega pelo candidato de TODA a
documentacgdo necessédria & admissdo e assinatura do Contratc de Trabalhc no

o estipulado no item 6.1. O ndo comparecimento dc candidato
selecionédo, guando convocado no ato da admissdo, implicarid na exclusdo e

descliassificacdo do processo seletivo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.%. O Hospital Regicnal de Janalba poderé& cancelar processos seletivos, em
quélquer fase Jue se encontrar, por decis&c interna de modo gue seja
apresentado motivos plausiveils para tanto, sendo de sua obrigacgdo publicér
a decisdo de cancelamento, caso ocorra tal necessidade.

§.2. Em caso de alguma intercorréncia, c¢ Hospital Regional de Janautba
poderd alterar as datas e horédrios das etapas durante a realizag8do do
processo seletivo. A comunicacdo se dard através do Site do Hospital
regiocnal de Janauba. v
8.3. Os itens deste documentc podem sofrer ieventuais alteracdes,
atualizacgdes ou acréscimeos, a gualquer momento, nos termos do presente
decumento, casc ocorra, todos os atos terdo publicidade no sitio eletrénico

do HRJ.
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8.4. Os candidatos classificados além do numero de vagas ficardc. no
cadastro de reservas para futuras contratagdes pelo prazo 'méximq de 12
meses. Este processo ndo é um concurso publico, trata-se de uma selecdo
publica simplificada que garante amplo direito de participacdo.

8.5. Este edital estd publicado no site http://www.hrjanauba.com.br.

8.6. Ndo sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacidoc ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado
final.

.8.7. Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse
piblico, poderd haver a readequacgdo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

8.8 Os casos omissos e situag¢des ndo previstas serdoc resolvides pela

Comissdo de Processoc Seletivo Simplificade especifico.

Janatba, 20 de maic de 2024.
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ANEXC I
DAS VAGAS
TCTAL | SALARIO
CARGO CARGA REQUISITOS MINIMOS DE MNOMINATL
HORARIA VAGAS MEMSAL

SEMANATL
e Ensino fundamental completo
AUXILIAR DE Escala 12x36 | ® Experiéncia minima de 06 meses
@ ‘T «n . N - . s g . .
SERVIGOS GERALS Noturno ou e Experiéncia em limpeza hospitalar ser4 diferencial. CR R$ 1.412,00
Diurno

e Disponibilidade para furno diume ou noturno.

Trabalhar em equipe

e Ensinc médic completo

W . o Habilidade em informdtica (Woxrd e
Escala 12x36

PORTEIRO Noturnc ou Excel) ; CR RS
e K a boa habilidade de comunicacdo; = -
Diurno ’ 1.412,00
habilidade para trabgtho em equipe, proative,
N receptividade, ter boa dicgdo.

ANEXO II ~ ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
vaga Cé6d. 01 -~ Realizar limpeza hospitalar, organizar salas e consuitérios, prestar servigos ne lavanderie na érea
Himpa e suja, realizar servigo de camareira, trabalhar em equipe, roanter bom relacionamento interpessoal, experiéncia na
4rez serd diferencial.

Vaga Cod. 02 - Fiscalizar o fluxo de entrada e seida de pessqas, bolsas e alimentos na instituicio Hospitalar,
Observar € orientar todos que adentrarem no Hospital. Abrir e fechar portas e janelas da Fundagdo, no inicio e ac término
do expediente administrativo. Manter vigildncia permanente nos locais de acesso ao publico. Fazer ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios € danificacBes nos edificios ¢ materiais sob
sua guarda. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas © veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ae local que estiver sob sua
responsabilidade. Verificar as autorizag@es para o ingresso nos referidos Jocais & vedar a enirada &s pessoas ndo
sutorizadas. Verificar se as portas e janclas de acessc ao prédio do hospital estéo devidaments fechadas. Investigar
queisquer condicBes anormais que tenha observado. Responder as chamadas telefdnicas € anotar recados. Levar ao
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas.




