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EDITAL DE SELECAO PESSOAL TEMPORARIO HOSPITAL REGIONAL DE JANAUBA
06/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A Fundacdo Hospitalar de Janalba, no uso de suas atribuicdes legais, com
amparo legal previsto no artigo 37, IX da CF/88, c/c a Lei Federal n°
13.979/20, bem como previsdo estatutdria prevista no artigo 41 do ESTATUTO
DA FUNDACAO HOSPITALAR DE JANAUBRA, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para atender as necessidades do HOspitél
Regional de Janauba, conforme legislagdo vigente e normas estabelecidas

neste Edital.

1. Das Disposig¢des Preliminares:

O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para
o preenchimento de cadastro de reserva para:

- Enfermeiro (Conforme anexo I);

- Farmacéutico (Conforme anexo I);

!

Psicdlogo (Conforme anexo I);

Assistente Social (Conforme anexo I).

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo
37 da Constituic8o da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

1.3 A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
direito a contratacdo imediata, que devera atender a oportunidade e
convenidncia das necessidades da Instituigédo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd com cadastro
de reserva com prazo de duragdo de 2 (dois) anos, contado da data da
publicacdo do resultado final do certame.

1.5 Os contratos de trabalho regidos por este edital sdo assegurados pela
CLT, contendo regime celetista, com prazo de duracido de um ano, podendo ser
prorrogado em uma unica oportunidade em periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme determina o paragrafo 5° do artigo 41 do Estatuto

da Fundacdo, obtendo amparo legal nos artigos 443 e 445 da CLT.
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1.6 - Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para t%ggglﬁar em

jornada de 08 (oito) horas didrias, ou em escala de 12x36, a qual sera

definida de acordo com a necessidade do hospital. Sendo assim, o candidato

devera ter disponibilidade para contratacfo tanto em regime diurno, quanto

noturno.

1.7 - Em caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, esté
assegurado entre as partes o dispositivo legal previsto no artigo 481 da
CLT, sendo este vigorado com cldusula assecuratdria de direito reciproco.
1.8 - Para as vagas constantes neste Edital exigir-se-& escolaridade
conforme Anexo I.

1.9 - As atribuic¢des basicas dos cargos constam do Anexo II deste Edital.
1.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacgdes
divulgadas sobre o Processo Seletivo Simplificado que serdo divulgadas no

site da Fundacdo Hospitalar de Janatba, www.hrjanauba.com.br.

2. DA INSCRIGAO

2.1. Os interessados nas vagas contidas neste edital, due preencherem O0s
requisitos da fung¢do, devem entregar Curriculo, no setor de Recursos
Humanos do Hospital Regional (Avenida Pedro Alvares Cabral, 140, Veredas),

ou enviar por e-mail ao setorpessoallfhrjanauba.com.br ou

recursoshumanos@hrjanauba.cém.br entre os dias 07 de Julho de 2023 a 12 de

Julho de 2023, de 08h0Omin as 17hOOmin horas. Somente curriculos

cadastrados neste periodo serdo validos.
2.2. Nio ha cobranca de taxas para participag¢do no processo seletivo
2.2.1 Constituem requisitos para a participagdo no Processo Seletivo

promovido pelo presente Edital:

A) Ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre Dbrasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituigdo Federal/1988 e
art. 30 da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;

B) estar devidamente registado e em dia com o Conselho Profissional especifico,
quando o cargo exigir o registro;

C) nidoc estar prestando o Servigo Militar Obrigatéric no periodo da contratacdo
e estar

D) em situacdo regular com as obrigacgdes militares, se do sexo masculino;

E) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado no HRJ;

F) nio ter sido dispensado do quadro de funciondrios do HRJ nos ultimos 24
meses;

G) " estar em situacdo regular perante a Justic¢a Eleitoral;
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comprovada por meio de exames médicos especificos no processt de admissdo;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;
J) nio fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS VEDACOES).

Para fins de comprovagdo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o{(a)
candidato (a) prestard declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentacgdo
comprobatéria devera ser apresentada no momento da contratacao.

2.2.2 O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas -durante
o Processo Seletivo, a constatag¢do, em qualquer fase do Processo Ou mesmo
na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagbes ou na
documentacdo, implicarad na exclusdao do candidato e aplicagdo de penalidades
cabiveis.

2.2.3 Todos os atos do processo classificatério, desde a classificagdo dos
candidatos ao resultado final do certame sera divulgada, por Vaga/Area de

formacdo, no sitio eletrdnico www.hrjanauba.com.br, link Processo Seletivo

Simplificado.

2.2.3 DAS VEDAGCOES PARA PARTICIPACAO:

Tendo em vista que a presente selecgdo, tem como objetivo a possibilidade de
labor em atividades insalubres e possivel contato direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, ou outros tipos de
doencas infectocontagiosas, fica vedada a participagdo e contratagdo de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis a
certas moléstias conforme qualifica o Ministério da Satde conforme item
proéximo

Esta vedada a participagdo de candidatos que se enquadrem em uma ou mais
hipéteses constantes na listagem abaixo:

A) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60
(sessenta) anos até um ano apdés a data de homologacdo do processo seletivo
emergencial, conforme Cronograma;

B) Diabetes tipo 1 ou tipo 2;

C) Insuficiéncia renal aguda e crdénica;

D) Doenca pulmonar obstrutiva crdnica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

E) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica;

) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores; .

G) Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40,cirrose ou insuficiéncia
hepéatica;

H) Gestantes ou lactantes de criancas até 6 (seis) meses de idade;

Responséaveis pelo cuidado ou dque coabitam com uma ou mals pessoas com
confirmacdo de diagnéstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).



Hospital Regional
de Janaiiba

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo constara somente de Avaliacdo Tebrica.

3.2 — AVALIACAO TEORICA: Etapa de cardter classificatdério e eliminatério.
3.2.1 O candidato devera se identificar apresentando documento ORIGINAL com
foto, devendo estar munido de caneta estereografica transparente de cor
azul ou preta.

3.2.2 Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo o©s
candidatos que ndo comparecerem para realizacdo da prova no dia e horéario
agendados. Ndo serdo tolerados atrasos.

3.2.3 A prova escrita serd composta por 40 (quarenta) gquestdes objetivas. A
avaliacdo compreende conteudo especifico da é&rea de conhecimento do cargo
disponivel além de avaliacdo de portugués (interpretagdo de texto e
gramética), raciocinio légico.

Avaliacdo de conhecimento especifico - 25 questdes valendo 03 pontos cada
Avaliacdo de Interpretagéo de texto — 05 questdes valendo 01 pontos cada.

Avaliacdo de Raciocinio Légico - 10 questdes valendo 02 pontos cada.

3.2.4 A avaliacdo tedrica terd duragao minima de 01 (uma) hora e maxima de
02:30 (duas) horas e trinta minutos.

3.2.5 Os candidatos com nota menor dJue 37,5 pontos (50%) na avaliacdo de
conhecimento especifico serdo eliminados. Nota total menor gque 50 pontos
(50%) serdo eliminados. Caso ©O candidato zere qualguer umas das disciplinas

presente na avaliacdo escrita, sera eliminado.

4 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 A aplicagdo da Prova Objetiva estad prevista para o dia 15 de julho de

2023. As Provas serao realizadas na sede da FAVAG (FACULDADE VALE DO

GORUTUBA) Av. Tancredo de Almeida Neves, 302 - Centro, Nova Porteirinha -
MG, 39525-000, com inicio as 08:00hrs e término as 10:30 hrs, confirmagdo
dos <curriculos entregues, serd disponibilizada no sitio eletrdnico
www.hrjanauba.com.br, 1ink Processo Seletivo Simplificado, até as 17:00hrs

do dia 14 de Julho de 2023.

5 DO DESEMPATE

5.1 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga,

L. mnirdiantme Aa Aceaemnate:
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5

5.1.2 Candidato de maior idade.
5.1.2 Candidato casado;
5

.1.3 Candidato com maior numero de filhos.

6 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Resultado deste Processo Seletivo sera disponibilizado no sitio
eletrédnico, www.hrjanatba.com.br, link Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Serdo contratados os primeiros colocados no processo de selecgdo apds
apuracdo da nota final referente a4 avaliacdo tebrica, conforme numero de
vagas para o cargo.

6.3. O resultado final do processo serd divulgado para O0S candidatos até
dia 21 de Julho de 2023, no sitio eletrdnico, www.hrjanauba.com.br, link
Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Em caso de discordancia do resultado final, ficarad estabelecido o
prazo de 05 dias para apresentagdo de recurso pelo candidato. Os recursos
deveram ser apresentados na sede da instituicdo, enderegados ao setor de
Recursos Humanos. Fica o mesmo prazo estabelecido neste item, determinado
para resultado do provimento ou ndo do recurso.

6.5 Conforme determinado no item 1.3 deste Edital, a instituigdo ira
contratar os candidatos aprovados a qualquer tempo, seguindo sempre a ordem

de classificacdo do certame, dentro do prazo estabelecidoc no item 1.4.

7 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a
consequente publicagdo do ato, sempre respeitando a ordem de classificacgdo
do certame, a instituicdo dentro do limite de tempo previsto no item 1.3,
deste edital, convocard por e-mail e/ou via whats app ©O candidato aprovado,
para apresentar-se no setor de recursos humanos do Hospital Regional de
Janauba, no prazo de 48 horas, munido da documentacdo abaixo listada.
Ressaltando que a ordem de convocagdo obedecera estritamente a lista de
classificacdo final do certame

- 2 fotos 3x4,

1

Carteira Profissional,

Certiddo de Reservista ou Alistamento Militar,

— ADE. RMR. Ti+nla de Rleiftor.
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- Certificado de Escolaridade (Histdérico, CerﬁiféggéangﬁggI;ragéo de

Conclusdo Escolar, Diploma):
~ Comprovante de Residéncia,

PIS/PASEP,

I

Certidio de Nascimento de Filhos menores de 14 anos,

1

Certidio de Casamento/Nascimento,
- Comprovantes de Experiéncia profissional.
- Diploma de Conclusdo de curso bem como comprovante de inscrigdo no

conselho de classe da categoria profissional do candidato

7.2. Apbds apresentacdo de toda a documentacdo exigida no item anterior, o
Diretor Geral da Instituicdo autorizard a contratacdo dos candidatos
convocados.

7.3. A contratacdo dos candidatos selecionados sera procedida de realizagdo
de exames, destinados a avaliagdo da condigdo de saude do candidato. Os
exames admissionais podem inabilitar o <candidato a fungdo, conforme
avaliacdo do médico do trabalho.

7.4. B contratacdo estd condicionada a entrega pelo candidato de TODA a
documentacdo necessaria a admissdo e assinatura do Contrato de Trabalho no
prazo estipulado no item 6.1. O nao comparecimento do candidato
selecionado, gquando convocado no ato da admissdo, implicard na exclusédo e

desclassificacdo do processo seletivo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Hospital Regional de Janatba poderd cancelar processos seletivos, em
qualquer fase que se encontrar, por decisdo interna de modo gque seja
apresentado motivos plausiveis para tanto, sendo de sua ocbrigacdo publicar
a decisdo de cancelamento, caso ocorra tal necessidade.

8.2. Em caso de alguma intercorréncia, o Hospital Regional de Janauba
poderd alterar as datas e horarios das etapas durante a realizagdo do
processo seletivo. A comunicagdo se dara através do Site do Hospital
regional de Janauba.

8.3. Os itens deste documento podem sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, a gqualquer momento, nos termos do presente
documento, caso ocorra, todos os atos terdo publicidade no sitio eletrénico
do HRJ. |

8.4. Os candidatos classificados além do numero de vagas ficardo no
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meses. Este processo ndo & um CONncCurso publico, tc Se 'de uma selegdo

publica simplificada que garante amplo direito de participacgdo.

8.5. Este edital estad publicado no site http://www.hrjanauba.com.br.
8.6. Nao serad fornecido qualquer documento comprobatdédrio de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

8.7. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse
publico, poderd haver a readequacgdo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

8.8 Os casos omissos e situacgdes serdo resolvidos

nido previstas pela

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado especifico.

Janatuba, 06 de Julho de 2023.

ANEXO T
DAS VAGAS
TOTAL | SALARIO
cép CARGO CARGA REQUISITOS MINIMOS DE NOMINAL
HORARIA VAGAS | MENSAL
SEMANATL
Graduagiio em Enfermagem e registro no COREN
Conhecimento intermediario em informaética.
Conhecimento em urgéncia e emergéncia, conhecimento
sobre o protocolo de Manchester, Conhecimento sobre
Escala 12x36 hemotransfusdo, feridas e curativos. Habilidade para CR R$3.120,45
01 ENFERMEIRO Noturno ou cuidados de enfermagem com acesso venoso central e
Diurno nutrigdo parenteral total.
Disponibilidade para trabalhar o periodo diurno e noturno
Experiéncia na area hospitalar serd diferencial.
Capacitagfo para Protocolo de Manchester .
Possuir graduagdo em Farmécia + Carteira Profissional
registrada no Conselho Regional de Farmacia;
Experiéncia de 01 ano;
Gestao de processos relacionados ao ciclo do
Escala 12x36 medicamento como selegfio, programagio, aquisi¢éo,
02 FARMACEUTICO Noturno ou armazenamento e dispensag@o de medicamentos;
Diurno ou escala | Estrutura, funcionamento e gestéo de Farmacia CR R$ 3.045.20
de 08 horas de | Hospitalar;
segunda a sexta Gestédo de pessoas;
feira Logistica;
Farmacocinética e farmacodinidmica dos medicamentos;
Farmacologia;

By Dpanin amb
HON BOUR D308
noeiro [ Adminigtrative
aual de Janatba
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Interagio medicamentos ¢ droga-akinTeiito; )
Farmacovigilancia;
Controle de Infecgdo hospitalar;

Legislagdo e Cédigo de Etica Farmac8utica.

Superior em Psicologia;

Possuir registro no Conselho de Psicologia
07 PSICOLOGO 30hrs semanais Boa capacidade de comunicagdo e de planejamento or
R$ 2.540,97

Superior em Servigo Social.

) Possuir registro no Conselho de Psicologia
30hrs semanais

08 ASSITENTE Boa capacidade de comunicag?o e de planejamento. CR R$ 2.540,97

SOCIAL

ANEXO II — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Vaga Céd. 01 — Fazer gestdo de materiais e de pessoal sob sua responsabilidade, promover a educagfo continua em
servico, organizar e revisar prontuarios de pacientes, realizar consultas de enfermagem conforme resolugfio 159 de
19/04/1993. Realizar atendimento a pacientes sempre que necessario, ser capaz de identificar e atender pacientes
graves. Administrar e diluir medicamentos, realizar pungéo venosa, sondagem vesical, SNE e SNG.

Vaga Céd. 02 — Manter controle de estoque dos materiais médico-hospitalares e medicamento utilizados na Fundag@o
Hospitalar de Janaiba. Planejar agSes de abastecimento e garantir a qualidade de produtos farmacéuticos e saneantes a
serem adquiridos nesta Fundagdo. Orientar recebimento, armazenamento, manipulagdo e distribuicdo de produtos
farmacéuticos e saneantes da maneira adequada; Realizar vigilancia sobre a pds-comercializagdo; Participar
efetivamente das Comissdes de farmécia e Terapdutica e de Infecgdo Hospitalar desta Fundagdo. Participar da
elaborago, coordenagio e implementagdio de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Vaga Céd. 03 - Intervém na qualidade do processo de adaptagdo e recuperagdo do paciente internado; atua como
consultor, ajudando outros profissionais a lidarem com o paciente; através do delineamento e execugdo de programas
junto com outros profissionais, para modificar ou instalar comportamentos adequados dos pacientes.

Vaga Céd. 04 — Acolhimento aos pacientes e aos familiares, para orientd-los com relacdo as normas e regras
do hospital. Realizar o encaminhamento de pacientes para exames ou outros 6rgéos relacionados a satide, descrigdo e

cumprimento de protocolos assistenciais aos pacientes, evolu¢do de prontudrios de responsabilidade da assisténcia
social.



