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EDITAL DE SELEGAO PESSOAL TEMPORARIO HOSPITAL REGIONAL DE JANAUBA
08/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
A Fundacdo Hospitalar de Janauba, no uso de suas atribuicdes legais, com
amparo legal previsto no artigo 37, IX da CF/88, c¢/c a Lei Federal n°
13.979/20, bem como previsdo estatutdria prevista no artigo 41 do ESTATUTO
DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE JANAUBA, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para atender as necessidades do Hospital
Regional de Janatba, conforme legislacdo vigente e normas estabelecidas

neste Edital.

1. Das Disposigdes Preliminares:

O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para

o preenchimento de cadastro de reserva para:

- Técnico de Enfermagem (Conforme anexo I);

~ Técnico em Farmdcia (Conforme anexo I):;

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado n#io se constituili em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo
37 da Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

1.3 A simples aprovagio no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
direito a contratagdo imediata, que deveri atender & oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Instituigdo. Ressalta-se que este processo
seletivo é para Cadastro de Reservas, devendo aguardar finalizar o prazo de
processos seletivos anteriores em vigor para futuras contratacgdes.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd com cadastro
de reserva com prazo de duragdo de 2 (dois) anos, contado da data da
publicacdo do resultado final do certame.

1.5 Os contratos de trabalho regidos por este edital sdo assegurados pela
CLT, contendo regime celetista, com prazo de durag¢do de um ano, podendo ser
prorrogado em uma Unica oportunidade em periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme determina o pardgrafo 5° do artigo 41 do Estatuto

da Fundacdo, obtendo amparo legal nos artigos 443 e 445 da CLT.
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1.6 - Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para rabalhar em

jornada de 08 (oito) horas didrias, ou em escala de 12x36, a qual seré

definida de acordo com a necessidade do hospital. Sendo assim, o candidato

deverd ter disponibilidade para contratagdo tanto em regime diurno, quanto

noturno.

1.7 - Em caso de rescisdo antecipada do contratoc de trabalho, esta
assegurado entre as partes o dispositivo legal previsto no artigo 481 da
CLT, sendo este vigorade com clausula assecuratdria de direito reciproco.
1.8 - Para as vagas constantes neste Edital exigir-se-4 escolaridade
conforme Anexo I.

1.9 - As atribuigdes basicas dos cargos constam do Anexo II deste Edital.
1.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes
divulgadas sobre o Processo Seletivo Simplificado que serido divulgadas no

site da Fundacdo Hospitalar de Janauba, www.hrjanatba.com.br.

2. DA INSCRICAO

2.1. Os interessados nas vagas contidas neste edital, que preencherem os
requisitos da funcdo, devem entregar Curriculo, no setor de Recursos
Humanos do Hospital Regional (Avenida Pedro Alvares Cabral, 140, Veredas),

ou enviar por e-mail ao setorpessoall@hrjanauba.com.br ou

recursoshumanos@hrjanauba.com.br entre os dias 10 de Novembro de 2023 a 16

de Novembro de 2023, de 08h0Omin as 17hOOmin horas. Somente curriculos

cadastrados neste periodo serdo validos.
2.2. N&do hé& cobranca de taxas para participacdo no processo seletivo
2.2.1 Constituem requisitos para a participacdoc no Processo Seletivo

promovido pelo presente Edital:

A) Ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado{a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicio Federal/1988 e
art. 30 da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;

B) estar devidamente registado e em dia com o Conselho Profissional especifico,
quando o cargo exigir o registro;

C) nédo estar prestando o Servigo Militar Obrigatdrio no periodo da contratacdo
e estar

D) em situagdo regular com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

E) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do

cargo a ser ocupado no HRJ;
F) ndo ter sido dispensado do quadro de funciondrios do HRJ nos tltimos 24
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G) estar em situagdo regular perante a Justicga Eleitoral;

H) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que seréa
comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de admissdo;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo;

J) ndo fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS VEDACOES).

Para fins de comprovacdo do disposte no subitem 2.1 deste Edital, o(a)
candidato (a) prestard declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo
comprobatdédria deverd ser apresentada no momento da contratacdo.

2.2.2 O candidato é responsivel por todas as informacdes prestadas durante
o Processo Seletivo, a constatacgdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo
na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na
documentagdo, implicard na exclusdo do candidato e aplicacgdo de penalidades
cabiveis.

2.2.3 Todos os atos do processo classificatdédrio, desde a classificacdo dos
candidatos ao resultado final do certame serd divulgada, por Vaga/Area de

formacdo, no sitio eletrdnico www.hrjanauba.com.br, link Processo Seletivo

Simplificado.

2.2.3 DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo a possibilidade de
labor em atividades insalubres e possivel contato direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, ou outros tipos de
doengas infectocontagiosas, fica vedada a participacdo e contratacdo de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis a
certas moléstias conforme gqualifica o Ministério da Saude conforme item
proximo

Esta vedada a participacdo de candidatos que se enquadrem em uma ou mais
hipdteses constantes na listagem abaixo:

A) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60
(sessenta) anos até um ano apdés a data de homologagdo do processo seletivo
emergencial, conforme Cronograma;

B) Diabetes tipo 1 ou tipo 2;

C) Insuficiéncia renal aguda e crdénica;

D) Doenc¢a pulmonar obstrutiva crdénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

E) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica;

F) Imuncdeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores;

G) Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40,cirrose ou insuficiéncia
hepatica;

H) Gestantes ou lactantes de criancas até 6 (seis) meses de idade;
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Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com

confirmagdo de diagndéstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo constard somente de Avaliacdo Tedrica.

3.2 - AVALIAGAO TEORICA: Etapa de cardter classificatério e eliminatério.
3.2.1 O candidato deverd se identificar apresentando documento ORIGINAL com
foto, devendo estar munido de caneta estereogrdfica transparente de cor
azul ou preta.

3.2.2 FEstardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os
candidatos que ndo comparecerem para realizacdo da prova no dia e horario
agendados. N&o serdo tolerados atrasos.

3.2.3 A prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas. A
avaliacdo compreende contetdo especifico da area de conhecimento do cargo
disponivel além de avalia¢do de portugués (interpretacdo de texto e
gramdtica), raciocinio légico.

Avaliagdo de conhecimento especifico - 20 questdes valendo 03 pontos cada
Avaliagdo de Interpretagio de texto - 10 questdes valendo 02 pontos cada.

Avaliagdo de Raciocinio Légico - 10 questdes valendo 02 pontos cada.

3.2.4 A avaliacdo tedérica terd duracdo minima de 01 (uma) hora e maxima de
02:30 (duas) horas e trinta minutos.

3.2.5 0Os candidatos terdo que pontuar 50% no total da prova para serem
classificados. Caso o candidato zere qualquer uma das disciplinas presente

na avaliacdo escrita, serd eliminado.

4 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 A aplicagdo da Prova Objetiva estad prevista para o dia 18 de Novembro

de 2023. As Provas serdo realizadas na sede da FAVAG (FACULDADE VALE DO
GORUTUBA) Av. Tancredo de Almeida Neves, 302 - Centro, Nova Porteirinha -
MG, 39525-000, com inicio a&s 08:00hrs e término as 10:30 hrs, confirmacioc
dos curriculos entregues, serd disponibilizada no sitio eletrénico
www.hrjanatba.com.br, link Processo Seletivo Simplificado, até as 17:00hrs

do dia 17 de Novembro de 2023.
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5 DO DESEMPATE

5.1 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

5.1.1 Maior tempo de experiéncia profissional.
5.1.2 Candidato de maior idade.

5.1.2 Candidato casado;

5.1.3 Candidato com maior numero de filhos.

6 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Resultado deste Processo Seletivo serd disponibilizado no sitio
eletrénico, www.hrjanalba.com.br, link Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Serdo contratados os primeiros colocados no processo de selecdo apds
apuragdo da nota final referente & avaliacdo tedrica, conforme numero de
vagas para O cargo.

6.3. O resultado final do processo serd divulgado para os candidatos até
dia 24 de Novembro de 2023, no sitio eletrénico, www.hrjanauba.com.br, link
Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Em caso de discordédncia do resultado final, ficard estabelecido o
prazo de 05 dias para apresentagdo de recurso pelo candidato. Os recursos
deveram ser apresentados na sede da instituig¢do, enderecados ao setor de
Recursos Humanos. Fica o mesmo prazo estabelecido neste item, determinado
para resultado do provimento ou ndo do recurso.

6.5 Conforme determinado no item 1.3 deste Edital, a instituicdo ira
contratar os candidatos aprovados a qualquer tempo, seguindo sempre a ordem

de classificagdo do certame, dentro do prazo estabelecido no item 1.4.

7 DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a
consequente publicacdo do ato, sempre respeitando a ordem de classificacéo
do certame, a instituicdo dentro do limite de tempo previsto no item 1.3,
deste edital, convocard por e-mail e/ou via whats app o candidato aprovado,
para apresentar-se no setor de recursos humanos do Hospital Regional de

Janauba, no prazo de 48 horas, munido da documentacdo abaixo listada.
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Ressaltando gque a ordem de convocagdo obedecerd estritamente a lista de
classificacgdo final do certame
- 2 fotos 3x4,

- Carteira Profissional,

Certiddo de Reservista ou Alistamento Militar,

CPF; RG; Titulo de Eleitor,

I

- Certificado de Escolaridade (Histdérico, Certificado, Declaracdo de
Conclusdo Escolar, Diploma);

~ Comprovante de Residéncia,

-PIS/PASEP,

- Certid&o de Nascimento de Filhos menores de 14 anos,

- Certiddo de Casamento/Nascimento,

- Comprovantes de Experiéncia profissional.

- Diploma de Conclusdo de curso bem como comprovante de inscricd3o no

conselho de classe da categoria profissional do candidato

7.2. Apds apresentacdo de toda a documentacdo exigida no item anterior, o
Diretor Geral da Instituigdo autorizard a contratacdo dos candidatos
convocados.

7.3. A contratagdo dos candidatos selecionados serd procedida de realizacdo
de exames, destinados a avaliacdo da condicdo de sautde do candidato. Os
exames admissionais podem inabilitar o candidato & funcdo, conforme
avaliacdo do médico do trabalho.

7.4. A contratacdo estd condicionada a entrega pelo candidato de TODA a
documentacdo necessiria a admissdo e assinatura do Contrato de Trabalho no
prazo estipulado no item 6.1. O ndo comparecimento do candidato
selecionado, quando convocado no ato da admissdo, implicard na exclusdo e

desclassificacdo do processo seletivo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Hospital Regional de Janauba poderd cancelar processos seletivos, em
qualquer fase que se encontrar, por decisdo interna de modo que seja
apresentado motivos plausiveis para tanto, sendo de sua obrigagdo publicar
a decisdo de cancelamento, caso ocorra tal necessidade.

8.2. Em caso de alguma intercorréncia, o Hospital Regional de Janauba

podera alterar as datas e hordrios das etapas durante a realizacdo do
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processo seletivo. A comunicacdo se dard através do Site do Hospital
regional de Janauba.

8.3. Os itens deste documento podem sofrer eventuais alteracées,
atualizacdes ou acréscimos, a gqualquer momento, nos termos do presente
documento, caso ocorra, todos os atos terdo publicidade no sitio eletrdédnico
do HRJ.

8.4. Os candidatos classificados além do numero de vagas ficardo no
cadastro de reservas para futuras contratacdes pelo prazo maximo de 24
meses. KEste processo ndo é um concurso publico, trata-se de uma selecédo
publica simplificada que garante amplo direito de participacéo.

8.5. Este edital esté& publicado no site http://www.hrjanauba.com.br.

8.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

8.7. Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse
publico, poderd haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

8.8 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado especifico.

Janatba, 10 de Novembro de 2023.
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ANEXO I
DAS VAGAS
TOTAL | SALARIO
cép CARGO CARGA REQUISITOS MINIMOS DE NOMINAL
HORARIA VAGAS | MENSAL
SEMANAL
- Possuir curso Técnico em Enfermagem.
- Possuir registro no COREN.
01 Escala 12x36 . . .
- Possuir conhecimentos técnicos de urgéncia e
Noturno ou . - .
Di | emergéncia; CR Piso Salarial
< furno ou escala
TECNICO EM de 08 h g - Nogdes de cuidados de enfermagem (banho no leito, de Conforme
RMA e oras de S
ENFE GEM aspersdo, troca de curativo, etc.) Legislagao
segunda a sexta .
. - Nogdes de Hemotransfusio; Vigente
feira
- Disponibilidade para trabalhar no periodo diurno ¢
noturno.
Escala 12x36 - Possuir curso Técnico em Farmacia, reconhecido pelo
3 Noturno ou MEC;
02 TECNICEO EM Diurno ou escala | - Disponibilidade para trabalhar o periodo diurno e CR RS 1.486,94
FARMACIA

de 08 horas de noturno.
segunda a sexta - Conhecimento intermediario em informatica.

feira

ANEXO II - ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

Vaga Céd. 01 — Atendimento a pacientes, identificacdo de pacientes graves, administragdo e dilui¢do de medicamentos,
puncdo venosa, administragdo de hemocomponentes. Realizar banho no leito em pacientes, banho de aspersdo. Aferigdo de

dos vitais. Realizar evolugdo de enfermagem, ¢ demais procedimentos do técnico em enfermagem.

Vaga Cdéd. 2 — Dispensacio de medicamentos e materiais médico-hospitalares, requisitar materiais ¢ medicamentos ao
almoxarifado, limpeza de prateleiras e caixas de medicamentos, limpeza e cuidados com a geladeira, abastecimento de
materiais nos setores, reposic@o dos carrinhos de emergéncia, reposi¢@o de maletas e kits cirtrgicos, envase de produtos e
higiene e limpeza, controle de estoque da farmécia, organizacfio geral da farmacia e central de dilui¢do, fracionamento e
etiquetagem de medicamentos e materiais médico-hospitalares, conferir validade de materiais ¢ medicamentos, realizar

contagens regulares de estoque e participar dos inventérios, redigir relatorios de plantdes.




